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MESYEB ulusal ve uluslararasi duzeyde gecerli bir sistem
) . icinde yeterlilik seviyelerinin olculup belgelendirilmesi igin
Oz Gida-Is Sendikasi ve Turkiye Gida Sanayi Isverenleri | Mesleki Yeterlilik Kurumu'nca olusturulan Ulusal Yeterlilik
Sendikasi (TUGIS) ortakhigr ile gida sektorunun ilk ve tek
sinav ve belgelendirme merkezi olarak kurulan MESYEB,
“gida sektoriinde belgesiz calisan kalmasin” sloganiyla
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yola cikmustir. Ulusal yeterliliklere dayali belgelendirme B tarafindan  akredite edilip asagida belirtilen ulusal
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Cercevesi ve yeterlilik sisteminin gida isletmelerinin
4 | thtiyaclarini  giderebilecek  sekilde  kapsamasi  i¢in
yetkilendirip, Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)

yapan MESYEB, gida sektorundeki tum calisanlara mesleki
yeterlilik belgesi vermeyi hedeflemektedir.

yeterliliklerde sinav yapmak uzere yetkilendirilmistir.

Bu yolda bizden desteklerini esirgemeyen  sinav Ulusal Yeterliliklerimiz;

degerlendiricilerimize ve komite uyelerimize, stre¢ boyunca 1-17UY0302-4 Firin ve Unlu Mamuller Uretim

mesleki  yeterlilik  ¢alismalarini  destekleyen  firma

yoneticilerine, bilgi ve tecrubelerinden yararlandigimiz ¢ok “T.-i | yinal bty | | o

kiymetli danismanlanmiz ve karar vericimize, sureci Py 2-17UY0303-4 Cikolata Hamuru Isleme Operatoru

basindan beri buyuk bir titizlikle takip eden MESYEB ekibine 1 _ER 3-17UY0304-4 Cikolata ve Kakaolu Krema Hamuru

ve MESYEB yonetim kurulu tiyelerine gosterdikleri 6zveriden s I Uretim Operator

dolayr ayri ayn tesekkir ederiz. =T - 4-17UY0338-4 Baharat Ve Toz Karnisimlar Hazirlama
, Operatoru

Halil CUKUTLI f: | 5-17UY0339-4 Kahvaltilik Gevrek Uretim Opera}'orU |

Yonetim Kurulu Bagkani ‘ '_‘;‘, 6-17UY0340-4 Sebze ve Meyve Konservesi Uretim A
= Operatoru p

| 7 -17UY0341-4 Sos Uretim Operatort
! | 8 -18UY0352-4 Bitkisel Yag Uretim Operatort

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu =, l Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu




MYK. meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim,
olcme  ve  degerlendirme, belgelendirme  ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yurutmek uzere
kurulmus, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgimin ilgili kurulusudur.

MYK'nin temel gorevleri baglaminda, meslek standartlarinin
belirlenmesi oncelik arz etmektedir. Egitim ve ogretim
programlarinin IS piyasasl gereklerine gore
olusturulmasinda, bireylerin  meslegi icra edebilme
becerilerinin tespitinde meslek standartlari temel teskil

etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu
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UMS bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari
normdur.

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim
kurumlarinin oncelikli ihtiyaclar ve sektor komitelerinin
onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standartlannin sekli ve icerigi “Meslek Standardi
Formati"na uygun olmak zorundadir. Standardi yayimlanan
meslege iliskin yeterlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan
benimsenen vyeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik
Cercevesine (AYC) uygun olarak belirlenmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu n

QR TV U S S —

) P @ Ouidn. URRYY

7 T R AP el B Py o R LA



ULUSAL YETERLILIK NEDIR?
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Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlan temel alinarak
hazirlanan,

Ogrenme, olgme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

Bireylerin meslegini basari ile icra etmesi igin sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kanitlamalarn icin  nasil  bir olgme ve
degerlendirme surecinden gegcmeleri gerektigini agiklayan,

MYK tarafindan onaylanarak yururluge giren teknik
dokumanlardir.

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu ol¢me, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca gergeklestirilmektedir. Yapilan
sinavlar sonucu basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi verilmektedir.

MESYEB olarak gida sektoriinde hazirladigimiz ve belge
vermek (zere yetkilendirildigimiz Ulusal Yeterlilikler

yukarida sayilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilayuzu
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MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusumuz
MESYEB'in, yetkisi kapsaminda yer alan ulusal yeterliliklerde
tanimlanmis esaslara gore yurutulen olgme degerlendirme
faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler icin duzenlenen
ve bireyin soz konusu ulusal yeterlilikte belirtilen ogrenme
kazanimlanina (bilgi, beceri ve yetkinlk) sahip oldugunu

gosteren belgelerdir.

Kalite guvencesi saglanmis ve uluslararasi personel
belgelendirme standardina gore akredite edilmis bir sistem
araciigiyla tarafsiz, tutarh, adil ve guvenilir sekilde yapilan
olcme degerlendirmeler sonucunda basarili olan bireylere
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi duzenlenir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu




MYK MESLEKI YETERUILIK BELGESI NEDEN

ZORUNLUDUR?

ls Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulunda kabul edilerek 6645 sayili kanun
numarasi ile yasalasti. Kanun 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununda da onemli degisiklikler yapti.

Bu degisikliklerin en onemlilerinden biri suphesiz calisma ve
Is dunyasini yakindan ilgilendiren belge zorunlulugu
getirilen meslekler olmustur.

Kanuna gore; “Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca cikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin = yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda duzenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan kisiler calistinlamayacaktir.”

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu
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Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan insaat, metal, elektrik
sektorlerine ait toplam 117 meslekte belge zorunlulugu
baslamistir. Gida sektorunde ise Bitkisel yag, sos, margarin ve
konserve uretimi tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu sebeple,
yukarida adi gegcen mesleklerde belge zorunlulugu sureci

baslatilimistir.

Mesleki yeterlilik sistemi nitelikli ve belgeli isgucunu tesvik
etmekte, hem calisanin hem de isin kalitesini ve verimliligini
arttirmaktadir. Bu nedenle, onumuzdeki donemde gida
sektor basta olmak uzere tum sektorlerde mesleki yeterlilik
belgesi zorunlulugunun getirilmesi onem arz etmektedir

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuz




MESLEKI YETERLILIKIBELGELI BIR KISIYI
iSTIHDAM ETMENIN! L$MERENE NE KATKISI

VARDIR"
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Gida sektorunde belge almak isteyen iscilerin toplu veya
bireysel bir sekilde MESYEB'e basvuruda bulunmasi

gerekmektedir.

4447 sayil lssizlik Sigortasi Kanunun,

Basvuruda  bulunan  adaylarda  hicbir  yetkinlik QeflCi 10'90CU Maddesi kapsammda
saglanan Isveren Sigorta  Primlerinin

aranmamaktadir. Basvuru herkese agik bir sekilde A | 219 Meclet
www.mesyeb.com.tr sitesinden online olarak veya bagvuru ' ~ kargilanmasi Destegi ile .MYK ESleRl
~ Yeterlilik Belgel ¢alisanlari isthdam eden

formunu doldurarak yapilabilmektedir Bat o
isverenlerin  sigorta primlerinin isveren

hisselerine ait tutarlan belirli surelerce

Adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ulusal yeterliliklere
-~ issizlik fonundan karsilanmaktadir.

gore  degerlendiriimesi  amaciyla  yetkilendirilmis
belgelendirme merkezi olan MESYEB tarafindan teorik ve
uygulama sinavi olmak uzere iki sinav yapiimaktadr.

¢
4
¥

Yapilan teorik ve uygulama sinavlarindan %70 basar
saglayarak isindeki yetkiligini kanitlayan aday mesleki
yeterlilik belgesi almaya hak kazanmaktadir.

MESYEB olarak yaptigimiz teorik ve
uygulama sinavlarinda adayin A1 (Calisma
Sureclerinde Is Saghgi ve Guvenligi, Cevre
Koruma, Is Organizasyonu ve Gida
Guvenilirligi) sinavi ile gerekli Is Saghgi ve
Guvenligi  kurallannin  sorgulamasi
yapilmaktadir ve bu sayede ig kazalarini ve |
meslek hastaliklan azaltiimaktadir. ]

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu
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Mesleki Yeterlilik Belgesini alarak nitelikli
isglicu olarak calisan iscilerin, is sureclerini
tam ve dogru bir sekilde bilmesi
hammadde ve zaman  tasarrufu
saglamaktadir

lse alim sureclerinde igverenlerin mesleki
yeterlilik belgesi sahibi is¢ileri ise almalar,
ise baslayan iscilerin egitim ve gelisim
maliyetlerini dusurecektir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu
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- 18-29 yas arasi erkekler ve 18 yas uzer kadinlar
~ |olmak uzere;

M Is-kur'a kayith ve mesleki yeterlilik belgesine
sahip yeni ise baslayacak bir is¢i ise 48 ay +
6 ay toplamda 54 ay sigorta priminden
yararlanabilmektedir.

ls-kur'a kaydi olmayan ve mesleki yeterlilik
belgesine sahip yeni ise baslayacak bir is¢i ise
48 ay sugorta pnmmden yararlanabilmektedir.
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1 29 yasindan buyuk erkekler icin;

M Is-kur'a kayith ve mesleki yeterlilik belgesine
; sahip yeni ise baslayacak bir isci ise 24ay + 6ay
| toplamda 30 ay sigorta priminden
yararlanabilmektedir.

. M Is-kur'a kaydi olmayan ve mesleki yeterlilik
belgesine sahip yeni ise baslayacak bir isci ise
24 ay sigorta priminden yararlanabilmektedir
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Mesleki Yeterhilik Belgesi Kilavuzu B




';.'; 103 2011 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise
girmek sartiyla, ise girdikten sonra mesleki
| yeterlilik belgesi alanlar icin 12 ay sigorta
| priminden yararlanabilmektedir.

ﬁl

(Bu madde icin 29 yas siniri yoktur)
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uj)?f meslekl yeterlilik belgesine, teknik okul

dip masma ve ya Is-Kur kurslan sertifikasina sahip

's) n ayan bir 15¢i 01.03.2011 ile 31.12.2020 tarihleri

-;,;z) asinda olmak kaydiyla calismakta iken yeterlilik

belgesi almasi halinde s6z konusu isciden dolay

| )ahse konu destek mevcut yararlanma suresi ilave
plarak 12 ay sureyle daha uzayacaktr.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi Kilavuzu

belge, kisiye bir ise basvururken sahi
oldugu bilgi, beceri ve yetk liklert
sergileme olanags vermektedir. 3 ?

L

Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal
ogrenmenin  taninmasina  imKan
verdigi icin bireyler kisisel gelisimierini
daha cesitli ve esnek yollaria
saglayabilirler. Mesleki ilerleme yollan

Ulusal yeterlilikler temel almarak . 19
olcme degerlendirme sonucunda

1 3
daha agik hale geldiginden kariyer /&

hareketliligi desteklenmektedir. .
Mesleki yeterlilik belgesi sa -
|§.§|ler sektorde mtehkh §

%
ise giris sureclerinde bir adlm» g
olacaklardur. 5

Meslek Yeterlilik Belgest Kilavuzu
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Ceyhun Atuf Kansu Cad. 1379 Sk. No:14 Balgat- Cankaya/ANKARA

Tel : 4+90(312) 417 16 30 Faks:+90(312) 425 89 21
e-posta : mesyeb@mesyeb.com
web : www.mesyeb.com |




